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1 Padagogischer Leitgedanke

Gemeinsam sind wir stark!
Starke Schule — Starke Kinder — Starkes Team
Die Rheinschule versteht sich als starke Schule fur alle Schilerinnen und Schiiler.
Kinder fuhlen sich stark und gestarkt, wenn

» sie sich wonhlfiihlen,

» sie Geborgenheit, Partnerschaft und Verstandnis erfahren,

» ihnen Raum und Zeit zur individuellen Entfaltung gewahrt wird,
» sie Gelegenheit bekommen, ihre Selbststandigkeit aufzubauen,

> sie Vertrauen und Zutrauen durch inr Umfeld erfahren.
Die Rheinschule versteht sich als starke Schule,

» in der der Blick auf die Stérken aller Beteiligten gerichtet wird,

» in der die Lehrerinnen und Lehrer das Kind in seiner Ganzheit und als indivi-
duelle, sich entwickelnde Personlichkeit in den Mittelpunkt all ihrer Uberle-
gungen stellen,

» in der gelernt, gewetteifert, gesungen, getanzt, gefeiert, gespielt wird,

» in der Rucksichtnahme, Toleranz, Partnerschaft und friedlicher Umgang mitei-
nander eingetibt werden,

» in der sich das Kind auch einmal zum stillen Lesen oder Ausruhen zurlckzie-
hen kann und

» in der sich das Kind mit seinen ganz persénlichen Sorgen und No6ten der Leh-
rerin/ dem Lehrer anvertraut und Trost und Rat erfahrt,

» in der stetiges, zielgerichtetes und selbststandiges Arbeiten ermoéglicht und
gefordert wird,

» in der Strukturen und eine verlassliche Rhythmisierung sicherstellen, dass je-
des Kind in seiner Personlichkeits- und Lernentwicklung optimal gefordert und
gefordert wird,

» in der die Kinder zum demokratischen Handeln angeregt und eigene Meinun-
gen angehort und diskutiert werden,

» in der sich alle gegenseitig unterstitzen.
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Eine starke Schule bendttigt eine starke Grundlage. Die Saulen der Rheinschule stit-
zen die Arbeit der Rheinschule auf unterschiedlichen Ebenen (Schulprogramm 2017,
S. 3).

2 Gesetzliche Grundlage
2.1 Richtlinien

,Die Schule vermittelt die zur Erflllung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags erfor-
derlichen Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Werthaltungen und bericksich-
tigt dabei die individuellen Vorrausetzungen der Schilerinnen und Schaler.“ (RL
S.11)

,Die Grundschule ist eine gemeinsame Schule fir alle Kinder. Neben vielfaltigen in-
dividuellen Begabungen treffen hier Kinder mit und ohne Behinderungen, unter-
schiedlicher sozialer und ethnischer Herkunft, verschiedener kultureller Orientierun-

gen und religidser Uberzeugungen zusammen.“ (RL S.12)

,Diese Vielfalt ist als Herausforderung zu verstehen, jedes Kind bezogen auf seine
individuellen Starken und Schwachen durch differenzierten Unterricht und ein anre-
gungsreiches Schulleben nachhaltig zu fordern.” (RL S.12)

,Dies schlielt individuelle Hilfen flr Kinder mit Lernrickstdanden oder besonderen
Problemen beim Lernen ebenso ein wie die Férderung von besonderen Begabungen
und Neigungen.” (RL S.1)
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2.2 Schulgesetz

Verpflichtungen laut Schulgesetz:
8§42, §52

* wirken an der Gestaltungs- und Erziehungsarbeit mit.
» sorgen aktiv dafiir, dass ihr Kind die schulischen Pflichten erfiillt
+ beteiligen sich aktivam Schulleben

+ bereiten sich vor, beteiligen sich, machen Hausaufgaben
» halten Schulordnung ein
* horen auf die Lehrerinnen und befugte Personen

§42 (3)

Schiilerinnen und
Schiiler

* erziehen, beraten, beurteilen, beaufsichtigen, betreuen die Kinder

+ fordern alle Kinder umfassend

» wirken an der Gestaltung des Schullebens, Organisation der Schule, und Fortentwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit mit
§52 * stimmen sich ab und arbeiten zusammen

Lehrerinnen und * hilden sich fort; auch in der unterrichtsfreien Zeit
Lehrer

‘ erfolgreiches Lernen

3 Vielfalt als Chance und Herausforderung

,Bei der Inklusion geht es nicht um erzwungene Gleichheit, sondern um Vielfalt
und Gleichberechtigung. Es geht nicht um Zwang, sondern um Toleranz und
Gerechtigkeit. Es geht nicht darum, dass wir gnadig sind und Kinder mit Behin-
derungen dabei sein dirfen. Es geht darum, dass Voraussetzungen geschaffen
werden, die gleichberechtigte Teilhabe aller Kinder ermdglichen. Das ist ein
grol3er Unterschied.” Lisa Reimann.

Die Grundschule ist eine gemeinsame Schule fir alle Kinder. Neben vielfaltigen indi-
viduellen Begabungen treffen hier Kinder mit und ohne Behinderungen unterschiedli-
cher sozialer oder ethnischer Herkunft, verschiedener kultureller Orientierungen und
religioser Uberzeugungen zusammen. Aufgabe der Schule ist es, diese Vielfalt als
Chance zu begreifen und sie durch eine umfassende und differenzierte Bildungs-

und Erziehungsarbeit fir das gemeinsame Lernen der Kinder zu nutzen.
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Unterricht, Erziehung und Schulleben schaffen verbindliche gemeinsame Lern- und
Lebensbeziige. Diese Zielsetzung wird unterstitzt durch den Ausbau von Grund-
schulen zu offenen Ganztagsschulen. Bildung, Erziehung, individuelle Férderung und
Betreuung werden als padagogische Leitidee konzeptionell miteinander verzahnt, um

Kindern mehr Bildungsqualitat und Chancengleichheit zu erméglichen.

3.1 Individuelle Forderung

Diese Vielfalt ist als Herausforderung zu verstehen, jedes Kind bezogen auf seine
individuellen Starken und Schwachen durch differenzierenden Unterricht und ein an-
regungsreiches Schulleben nachhaltig zu férdern. Dies schlief3t individuelle Hilfen fur
Kinder mit Lernriicksténden oder besonderen Problemen beim Lernen ebenso ein
wie die Forderung von besonderen Begabungen und Neigungen. Grundlegend hier-
fur ist die Kenntnis der individuellen Lernausgangslage. Fortlaufende Beobachtungen
der Lernentwicklung als Grundlage der individuellen Forderung sind unumganglich.
Kinder, die bis zum Eintritt in die Grundschule noch keine ausreichende deutsche
Sprachkompetenz entwickeln konnten, werden durch schulische Fordermal3nahmen
soweit unterstutzt, dass sie im Unterricht mitarbeiten konnen. Das betrifft Kinder, die
in einer spracharmen Umgebung aufwachsen und vor allem jene Kinder, deren Mut-
tersprache oder Herkunftssprache nicht Deutsch ist. Ihnen wird im Rahmen der Vor-
gaben des Landes auch muttersprachlicher Unterricht angeboten. (Lehrplan NRW,
Grundschule 2008)

3.2 Wertschatzender Umgang mit Allen

Eine positive Lernatmosphéare, wertschatzender Umgang unter Allen und gegenseiti-
ges Vertrauen zwischen Kindern, Lehrenden und Eltern sind die Basis fir erfolgrei-
ches Lernen in der Rheinschule.

Der Referenzrahmen Schulentwicklung (Ausziige) beschreibt die rechtlichen Vorga-
ben bezogen auf die Lernatmosphare. Dies findet sich in der Einstellung der Rhein-

schulkolleginnen wieder.
sLehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphére statt. [...]“(S.37)

» Der Umgang miteinander ist gepragt von Geduld, Respekt, Vertrauen und Wert-
schatzung.

* Individuelle Lernwege werden wertschétzend und ermutigend begleitet.

Seite 5 von 46
© Rheinschule



* Lehren und Lernen finden in einer angstfreien Atmosphére statt, die von einem
konstruktiven Umgang mit Fehlern gepragt ist.

» Lehrkrafte achten darauf, dass Schulerinnen und Schuler nicht ausgegrenzt oder
gemobbt werden, und ergreifen gegebenenfalls Mal3hahmen.

* Leistungsschwache Schiulerinnen und Schiler erfahren Wirdigung und Wertschat-
zung in der Lerngruppe.

» Schulerinnen und Schuler, die besonders leistungsstark sind, kdnnen ihre Kompe-
tenzen einbringen und ihre Beitrdge werden in der Lerngruppe ernst genom-
men und gewurdigt.

» Die schulische und unterrichtliche Arbeit ist gepragt von Lernfreude. (Referenz-
rahmen Schulentwicklung NRW, Schule in NRW Nr. 9051, S.37)

Das Kollegium ist bereit, sich den neuen unterschiedlichen Herausforderungen zu

stellen, die der GL mit sich bringt und bildet sich stetig in diesem Bereich fort. Ver-

schiedene Kooperationspartner und -partnerinnen unterstitzen das Team der Rhein-
schule auf unterschiedliche Art und Weise.

4  Wir arbeiten praventiv
4.1 Klare Regeln

Um erfolgreiches und stérungsfreies Lernen zu gewahrleisten, gehen wir konsequent
mit Unterrichtsstorungen um und verfolgen auch bei kérperlichen Auseinanderset-
zungen ein einheitliches Muster. Wenige klare Regeln, auf deren konsequente Ein-
haltung das gesamte Kollegium der Rheinschule achtet (padagogische Geschlos-
senheit des Kollegiums), bieten den Kindern Struktur und somit eine Orientierungshil-
fe, die ein positives Lernklima ermdglicht. Die Schulleitung halt den Lehrkraften den
Rucken frei bei Belangen und Problemen aller Art. Sie schafft somit Wertschatzung
gegenuber der Arbeit des Kollegiums.

Damit alle Kinder in unserer Gemeinschaft erfolgreich lernen kbnnen, missen diese
klaren Regeln gelten. Diese geben Sicherheit und Orientierung. Unsere Regeln wur-
den von Schilern und Schilerinnen, Eltern und Lehrerinnen gemeinsam erarbeitet.
Es ist zwingend notwendig, auf die Einhaltung unserer Regeln zu achten. Die aller-
meisten Kinder haben bereits zu Hause und im Kindergarten gelernt, dass die in ei-
ner Gemeinschaft geltenden Regeln beachtet werden missen. Einigen wenigen Kin-

dern bereitet dies noch Schwierigkeiten.
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Naturlich gehéren Streit und das Austesten von Grenzen dazu, wenn viele zusam-
men lernen. Umso wichtiger ist es, die Regeln transparent zu machen und den Kin-

dern die Notwendigkeit zur Einhaltung immer wieder zu verdeutlichen.

Damit die Kinder dies lernen, gibt es die Moglichkeit kleinere Streitigkeiten im Klas-

senrat oder mit der Streitschlichtung zu besprechen.

Um bei massiven Unterrichtsstorungen (siehe Kapitel 4.3) und korperlichen Ausei-
nandersetzungen (siehe Kapitel 4.4) reagieren zu kdnnen, haben wir an der Rhein-

schule (Eltern und Lehrerinnen) ein festgelegtes Verfahren beschlossen.

Die Schulordnung der Rheinschule umfasst die untenstehenden Regeln. Diese wur-
den am 07.10.2013 von der Schulkonferenz verabschiedet. Bewusst sind sie — wie
Ziele — positiv formuliert, damit die Einhaltung der Regeln belohnt werden kann. Dies

fordert somit auch das Selbstkonzept unserer Schiler und Schiilerinnen.

v Wir sind freundlich zueinander.
v" Wir I6sen Auseinandersetzungen friedlich.
v" Wir gehen mit Material und Ausstattung pfleglich um.

v Wir horen auf die Lehrerinnen, die OGS-Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, den

Hausmeister, die Sekretarin und das Reinigungspersonal.

4.2 Klasse 2000

Die Rheinschule ist eine zertifizierte Klasse 2000-Schule. Klasse2000 ist das bun-
desweit grof3te Programm zur Gesundheitsforderung, Sucht- und Gewaltvorbeugung
in der Grundschule. Es begleitet Kinder von der ersten bis zur vierten Klasse, um ihre
Gesundheits- und Lebenskompetenzen friihzeitig und kontinuierlich zu starken. Da-
bei setzt es auf die Zusammenarbeit von Lehrkréaften und externen Klasse2000-
Gesundheitsférderern.

Klasse2000 fordert die positive Einstellung der Kinder zur Gesundheit und vermittelt
Wissen Uber den eigenen Korper.
Bewegung, gesunde Erndhrung und Entspannung sind ebenso wichtige Bausteine
von Klasse2000 wie der Umgang mit Geflihlen und Stress, Strategien zur Problem-
und zur gewaltfreien Konfliktlésung.
So unterstutzt Klasse2000 die Kinder dabei, ihr Leben ohne Suchtmittel, Gewalt und
gesundheitsschadigendes Verhalten Zu meistern.
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Finanziell getragen wird dieses Projekt zu 1/3 durch die Eltern, 1/3 durch den For-

derverein der Rheinschule und 1/3 durch den Lionsclub Brunhl.
- Siehe auch Gesundheits- und Bewegungskonzept der Rheinschule

4.2.1 Classroommanagement

Ein einheitliches Bild innerhalb der verschiedenen Klassenrdume bietet den Kindern
Orientierung und Sicherheit.* In Fortbildungen zum Thema Autismus oder zu emotio-
nal-sozialen Entwicklungsverzogerungen bzw. Unterstitzungsbedarf wird immer
wieder betont, wie wichtig ein klar strukturierter Klassenraum ist. Das Rheinschulkol-
legium teilt die Auffassung, dass diese Struktur allen Kindern zu Gute kommt, wes-
halb die Klassenraume in vielen Bereichen ahnlich gestaltet sind. Einheitliche Zei-
chen am Tagesplan und einheitliche Farbenkodierung der Facher sowie weitgehend
ahnliche Regeln geben den Kindern die Sicherheit, die sie bendtigen, um auch in der
Partnerklasse storungsfrei lernen zu kénnen. Weiterhin befindet sich in allen Klassen
das Material des Arbeitsplans, sodass die Kinder in Vertretungssituationen an ihren
gewohnten Dingen weiterarbeiten konnen. Um weitestgehend auch die Rituale an
der Rheinschule klassenubergreifend durchzufihren, werden diese in den Konferen-
zen gesammelt und diskutiert. Einige der Rituale werden dann in weiteren Klassen
getestet und evil. operationalisiert. So hat jede Klassen- bzw. Fachlehrerin die Mog-
lichkeit, ihre eigene Personlichkeit in den Ablaufen der Klasse widerzuspiegeln, aber
auch ihr eigenes Repertoire zu erweitern, um dies im Anschluss in die Konferenzen

einzubringen und so fur alle nutzbar zu machen.

Fur weiterfuhrende Regeln und Rituale befindet sich in allen Klassen ein Klassen-
ordner, in dem Informationen fir die Klasse aufgefuhrt und erlautert werden. Dieser
dient im Vertretungsfall ebenfalls dafiir, dass die vertretende Lehrerin sich einen all-

gemeinen Uberblick verschaffen kann.?

4.2.2 Padagogische Architektur

Da das Rheinschulteam bei der Planung der Rheinschule aktiv mit eingebunden warr,
konnten viele Aspekte der Padagogischen Architektur beriicksichtigt werden.® Anlage
und Ausstattung des Rheinschulgebaudes erméglichen einen Unterricht nach aktuel-

! Siehe Raumkonzept
% Vorlage siehe Ordner Austausch Lehrer, Klassenraum, Klassenordner
® Siehe Raumkonzept
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len didaktischen und methodischen Konzepten. Da Unterricht, der den unterschiedli-
chen Lernvoraussetzungen und den unterschiedlichen Lerntypen zu Gute kommt u.a.
in kooperativen Lernformen stattfindet, muss es unterschiedliche Nutzungsmaoglich-
keiten der vorhandenen Raumlichkeiten geben. So bieten zum Beispiel Gruppen-
raume, Flur, Schulhof, Blcherei Méglichkeiten, dass Kinder in Gruppen oder in Ruhe
arbeiten, individuell gefordert bzw. gefdrdert werden kénnen. Dieses Angebot wird
durch einen Psychomotorikraum fiir Bewegungs- und musikalische Angebote, durch
einen Werkraum fur gestalterische Aufgaben, durch eine Theaterbihne fir Prasenta-
tionen und durch einen Kichenraum fiir praktisches Arbeiten genutzt. Der Schulhof
wird fur unterschiedliche Bewegungserfahrungen genutzt. Das Rheinschulkinderpar-
lament hat den Antrag gestellt einen Ruhebereich einzurichten. Dies wird zeitnah

umgesetzt.

Weiter erlautert werden die Gedanken zur Padagogischen Architektur im Raumkon-

zept der Rheinschule.

4.3 Umgang mit Unterrichtsstorungen

(Schulkorferendeschluss vem 07.10.2013)

..J:\hxq’w

Vorgehen bei Unterrichtsstérungen

Priventiv:

- angemessene Gestaltung des Unterrichts

- positives Lernklima

- positive Bestdrkung der einzelnenKinder

- klare Klassenregeln, auf deren Einhaltung geachtet wird
= efc.

Konsequenzen

= Das Kind, welches die anderen Kinder beim Lernen
behindert, nimmt voriibergehend am Unterricht der
Partnerklasse teil. [schuié 1-1553 (1)]

= Damit die Eltern die Maglichkeit haben, die erzieherischen
MaBnahmen der Schule zu unterstitzen, werden die Eltern
im Wiederholungsfall schriftlich benachrichtigt. schuis 115531

—>Falls ein Kind ohne Erlaubnis den Klassenraum/ das Schulgeldnde
verldsst, kann die Aufsicht durch die Lehrperson nicht
gewdhrleistet werden.

Die Schule informiert die Eltern, damit diese die
Aufsichtspflicht Ubernehmen.

- Die Praxis an der Rheinschule zeigt, dass dieses Vorgehen bei den meisten
Auseinandersetzungen ausreicht

® Pheinschule

- Eltern kinnen jederzeit auBerschulische Hilfen in Anspruch nehmen. Die Schule
wird in Ausnahmefdllen zum Schutz der Kinder OrdnungsmaBnahmen verhdngen.
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4.4 Verfahren bei koérperlichen Auseinandersetzungen

Die Rheinschule hat sich auf eine einheitliche Handlungsweise geeinigt, wie wir bei
korperlichen Auseinandersetzungen reagieren. Dieser Ablauf (s.u.) wird konsequent,

immer mit Blick auf das jeweilige Kind, eingehalten.

(Schulkarferenzbeschluss vom07.10.2013)

oo

Vorgehen bei kérperlichen Auseinandersetzungen

.Schulen und Kinderfageseinrichtungen kdnnen einen
wesenflichen Beitrag zur Prévention von Gewalt beitragen.

konflikte und Aggressionen gehdren zum
Leben, und das Einliben eines konstruktiven Usmgangs
mit Konflikten ist ein wesentlicher Bestandteil sozialen
Lernens.

Wer rechtzeitig lernt, angemessen mit Konflikten,
Frust und Sreit umzugehen, ist spafer weniger
gefiihrdet, zu gewaltsamen Lssungen zu greifen.™

Reser Konflkie una Gewal 1 bis 4 Hers,
BENOMDE fr SCK LD BN [B5¢

> Wir greifen einl (wenn mégich,
diejenige, die den Vorfall besbachtet hat,

- Factirels Sewapraenton

2> Wir kldrenl sonst die Klassenlehrerin)

Konsequenzen

- Die beteiligten Kinder dberlegen sich -in der Partnerklasse-
eine angemessene Wiedergutmachung. Dies dient auch dem
Schutz des verletzten Kindes. [Schulé 1-1553 (1)]

= Damit die Eltern die Maglichkeit haben, die erzieherischen
MaBnahmen der Schule zu unterstitzen, werden die Eltern
schriftlich benachrichtigt. [schuisi-1553 (1]

- Die Praxis an der Rheinschule zeigt, dass dieses Vorgehen bei den meisten
Auseinandersetzungen ausreicht

- Eltern kinnen jederzeit auBerschulische Hilfen in Anspruch nehmen. Die Schule
wird in Ausnahmeféllen zum Schutz der Kinder OrdnungsmaBnahmen verhéngen.

@ Rheinschule

Auch im Unterricht wird die Thematik durchgangig behandelt (z.B. Klasse 2000,
Klassenrat) und diskutiert. Dabei wird immer wieder deutlich gemacht, dass Streit
zwar zum Leben und zum Erwachsenwerden dazugehort (auch Erwachsene streiten
sich), dass dieser Streit aber auf angemessene Art und Weise geklart werden muss.
Wir Lehrerinnen kooperieren untereinander, mit Eltern und mit aulRerschulischen

Partnern und Partnerinnen.
- Anlage: Elternflyer

Da es fur die Forderung des emotionalen Erlebens und sozialen Handelns wichtig ist,
allen Kindern einheitlich klare Regeln zu geben und diese einzuhalten und ihnen da-
mit Vorhersagbarkeit und Verlasslichkeit von Verhalten entgegenzubringen, ist es
dementsprechend auch wichtig, diese Verlasslichkeit auch bei Grenzuberschreitun-

gen und im Umgang mit diesen zu gewéahrleisten.

Ein wesentliches Ziel an der Rheinschule ist, dass alle Kinder gewaltfrei und sto-
rungsfrei lernen kdnnen. Sollte es einem Kind nicht gelingen, sich gewaltfrei zu ver-
halten, so wechselt das Kind fur die Anfertigung einer Wiedergutmachung in die
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Partnerklasse. Sobald diese angefertigt ist und ein Gesprach mit der Lehrerin statt-
gefunden hat, nimmt das Kind wieder am Unterrichtsgeschehen seiner Lerngruppe

teil. Diese MalRnahme reicht in den allermeisten Fallen aus.

Es gibt aber auch hin und wieder ein Kind, das sich dieser Malinahme bzw. den An-
weisungen der Lehrerinnen massiv widersetzt. In diesem Fall wird ein Kind zu Part-
nerklassenlehrerin oder zu einer doppelbesetzten Klasse geschickt, um Hilfe zu ho-
len. Dazu hangen in den Klassenrdumen Listen sowohl mit den Partnerklassen als

auch mit den Doppelbesetzungen aus.

5 ETEP/EpU

Da sich die Anforderungen an Grundschule im Rahmen der Inklusion deutlich erhdht
haben und somit die individuelle Férderung jeder einzelnen Schilerin und jedes ein-
zelnen Schilers durch Hinzunahme der Hochbegabtenforderung, der Forderung aller
Forderschwerpunkte der Forderschulen, der Forderung im Bereich Deutsch als
Zweitsprache immer komplexer geworden ist, hat sich das Kollegium der Rheinschu-
le auf den Weg gemacht, alle Schilerinnen und Schilern — unabhangig davon ob
ausgewiesener sonderpadagogischer Unterstitzungsbedarf besteht — entwicklungs-

adaquat zu beschulen.

Gruppenkompetenz von Kindern ist ein wesentliches Merkmal und die wesentliche
Voraussetzung einer gelingenden inklusiven Beschulung. Vor diesem Hintergrund
hat sich das Kollegium der Rheinschule entschieden, die individuelle Férderung von
Schulerinnen und Schilern an entwicklungspsychologischen Kriterien zu orientieren,
um durchgangig alle Kinder in ihrem individuellen Entwicklungsverlauf kompetent
begleiten zu kdnnen. Um kollegial einen systemisch-einheitlichen Blick, einen einheit-
lichen Sprachgebrauch und eine einheitliche Umsetzung der Férdermalinahmen zu
garantieren, orientiert sich die Rheinschule dabei am Entwicklungspadagogischen
Unterricht nach Marita Bergsson. Entwicklungstherapie, Entwicklungsp&dagogik
(ETEP) bzw. der Entwicklungspadagogische Unterricht (EpU) pragen so seit dem
Schuljahr 2015/2016 den Unterricht und das Schulleben in der Rheinschule. Dabei

basiert der Entwicklungspadagogische Unterricht auf einem Dreiklang zwischen

» der Einschéatzung des individuellen Entwicklungsstands der Schulerin / des
Schilers mit dem Entwicklungs-Lernziel-Diagnose-Bogen (ELDIB), der 189
Items umfassend die kindliche Entwicklung in den vier Bereichen Anforde-
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rungsbezogenes Verhalten, Kommunikation, Sozialisation und Kognition /

(Vor-)Schulleistung darlegt,

» der auf dem ELDIiB aufbauenden und an den Starken des Kindes orientierten
Forderplanung, die schulkonzeptionell festgelegt alle 4 Monate fortgeschrie-

ben wird,

» der entwicklungspéadagogischen Unterrichtsplanung (z.B. Wochenthemen)
und der entwicklungsstufenadéquaten Lehrendenrolle.

Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler, die sie befahigen, sich konstruktiv am
Gruppenprozess zu betelligen sind die wesentliche Bedingung fur gelingenden inklu-
siven Unterricht. Im Vergleich zu der zuvor erlebten Gruppensituation im Kindergar-
ten mit einem Betreuungsschlissel von 3:25, durchgangig der Mdglichkeit, interes-
sengeleitet zu spielen, zu interagieren oder ihre Bewegungsbedurfnisse auszuleben,
so stellen die Rahmenbedingungen der Grundschule mit Sitzen, Warten, einer Klas-
sengrol3e von 25 Kindern, etc. zweifelsohne deutliche héhere Anforderungen an die
Gruppenkompetenz der Kinder.

Aus dieser Realitat leitet die Rheinschule ihr padagogisches Selbstverstandnis ab,
dass es die unabdingliche Aufgabe der Grundschule ist, die Kinder zu unterstitzen,
sich auf die neuen Rahmenbedingungen einzulassen und die hierfir notwendigen

Fahigkeiten zu erwerben, um sich in Schule erfolgreich zu erleben.

Die Einschatzung des Entwicklungsstandes des Kindes mit Hilfe des ELDIiBs in den
vier Bereichen Anforderungsbezogenes Verhalten, Kommunikation, Sozialisation und
Kognition / (Vor-) Schulleistung ermdglicht der Lehrkraft eine sehr individuelle Foér-
derplanung fur das einzelne Kind, unabhangig davon, ob ein spezifischer sonderpa-
dagogischer Unterschitzungsbedarf ausgeschrieben ist oder nicht. Dabei bietet der
ELDIB die strukturierte Mdglichkeit, schulkonzeptionell einen systemisch einheitli-
chen Blickwinkel bei aller kollegialen Heterogenitéat zu schaffen und somit Professio-

nalitat zu gewahrleisten.

Die Forderplanung auf Basis des ELDiBs hat dann unmittelbaren Einfluss auf die
Unterrichtsplanung und -gestaltung. Dies bedeutet, dass aufbauend auf der individu-
ellen Entwicklungsplanung einer jeden Schilerin / eines jeden Schilers der Unter-
richt so gestaltet ist, dass Erfolgserlebnisse fiir jedes einzelne Kind garantiert sind.

Nicht der Schiler oder die Schilerin muss sich an das Lernangebot anpassen, son-
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dern der Lehrer passt sich mit seinem Unterricht an die individuelle Entwicklung der
Schilerinnen und Schuiler an und ist somit Garant des Erfolges. Dabei ist allen Kol-
leginnen des Rheinschulteams bewusst, dass die unterschiedliche Entwicklungsstu-
fen von allen Kindern im individuellen Tempo durchlaufen werden. Diese Stufen be-
dingen stufenspezifische Entwicklungsbedirfnisse. Deshalb ist es vollig selbstver-
standlich, dass sich auch das Lehrerverhalten entwicklungsstufenadéaquat an der
jeweiligen Entwicklungsstufe des einzelnen Kindes orientiert. Dies beutet im Alltag
unterschiedliche Ansprachen, unterschiedliche Inhalte, unterschiedliche Methodiken
etc. innerhalb eines Morgens in einer Klasse. Dabei bieten die Interaktionskompe-
tenzen der Lehrerinnen und Vorgehensweisen im Sinne des Entwicklungspadagogi-
schen Unterrichts nach Bergsson viele hilfreiche und zielfihrende praventive und
reaktive Interventionsstrategien. Diese kommen allen Schilerinnen und Schilern
zugute, insbesondere bieten sie aber auch im Umgang mit Schilerinnen und Schiler
mit ausgewiesenem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf im Forderschwer-
punkt Emotionale und soziale Entwicklung den Kollegen methodisch einen Hand-

lungsplan, der sie in jeder Situation handlungsfahig sein lasst.

Durch diese Grundgedanken der Entwicklungspadagogik arbeiten wir konsequent
daran, allen Kindern ein positives Selbstwertgefihl zu vermitteln und sie somit zu

starken.

5.1 Grundgedanke ETEP

Die Grundlage der Entwicklungstherapie/Entwicklungspadagogik beruht dabei auf
vier Leitgedanken, die die Eckpfeiler des Programms darstellen. Diese vier Leitge-
danken werden im Folgenden naher erlautert. (Entwicklungsthera-

pie/Entwicklungspadagogik, Curriculum fir padagogische Fachkrafte)

1. Richten Sie den Blick auf die Starken

Indem die Starken eines Kindes in den Blick genommen werden, wird sein Selbstver-
trauen gefordert und der Ausbau gewiinschter Verhaltensweisen unterstitzt. Das
Kind kann sozial-emotionale Kompetenz und verantwortliches Verhalten entwickeln,
wenn sich auf angemessenes und alterstypisches Verhalten konzentriert wird und

neue erfolgreiche Verhaltensformen erlernt werden.

2. Folgen Sie der Entwicklungslogik
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Die soziale, emotionale und verhaltensbezogene Entwicklung verlauft nach einem
vorhersagbaren und geordneten Verlauf. Die individuellen biologischen Vorausset-
zungen und unterschiedliche Erfahrungen mit anderen Menschen beeinflussen je-
doch diesen Verlauf. Daher sollten sich die Erziehenden tber die kindlichen Entwick-
lungsverlaufe bewusst sein, um individuell auf die Weiterentwicklung einwirken zu
konnen. Wichtig ist, dass das Entwicklungstempo und die Ausprdgungen unter-
schiedlich, aber die Entwicklungsschritte dieselben sind.

3. Gewaébhrleisten Sie Freude und Erfolg

Kindern muss die Gelegenheit zu bedeutsamen und freudvollen Erfahrungen gege-
ben werden, in denen sie sich als erfolgreich erleben kdonnen. Dadurch steigt die
Lernmotivation und es wird ermdglicht, diese Energie fir den Erwerb weiterer Féhig-

keiten zu nutzen.

.Je ofter der junge Mensch diese Genugtuung Uber erbrachte Leistungen spurt, des-
to wahrscheinlicher wird er sich in seiner Selbstwahrnehmung auf den Teil konzent-
rieren, den andere als angemessen oder erwunscht erachten.“ (ETEP Curriculum S.
29)

4. Sorgen Sie fur bedeutsame Erfahrungen

,Lernen geschieht durch Ereignisse, die sowohl personlich als auch gesellschaftlich
bedeutsam sind.“ (ETEP Curriculum S. 29)

Das bedeutet, dass Lerninhalte mit der Lebenswelt der Kinder verknipft sein missen
und sie die Mdglichkeit haben sollten, die neu erlernten Fahigkeiten in realen Situati-

onen anzuwenden.

5.2 ETEP an der Rheinschule

Im Projekt mit dem Schulamt Rhein-Erft-Kreis und Heinrich-Béll-Schule in Frechen
wurden in den Schuljahren 2015/2016 und 2016/2017 jeweils zwei Lehrerinnen der
Rheinschule zu zertifizierten ETEP-Lehrerinnen ausgebildet. Weitere Lehrerinnen
sind interessiert an der Zertifizierung oder beginnen diese im Schuljahr 2018/2019
Das gesamte Kollegium der Rheinschule erhielt eine Ganztagsfortbildung zum The-

ma.
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Die zertifizierten Lehrkrafte der Rheinschule geben in Doppelbesetzungen mit ande-
ren Lehrerinnen Tipps und Ratschlage zur Umsetzung des ETEP-Prinzips. Des Wei-
teren stehen sie den Kolleginnen bei der Erstellung eines ELDiBs zur Seite.

Das gesamte Kollegium der Rheinschule hat sich darauf geeinigt, den positiven
Blickwinkel auch in ihrer Sprache zu verwenden. Den Kindern wird gesagt, was sie
machen sollen und nicht was sie nicht machen kdnnen. AulRerdem finden sich in al-
len Klassen Ziele wieder, die die gesamte Klasse gemeinsam anstreben kann (,Wir

sind freundlich zueinander*, ,Wir sitzen vernunftig auf dem Sitzwurfel®).

Schon vor der Teilnahme am Projekt fanden sich bereits viele ETEP-Elemente an
der Rheinschule wieder. Die klare Struktur innerhalb der Klassenrdume sowie zum
Beispiel der in allen Klassen gleiche Tagesplan (Symbole) sind wichtige Mittel, um
den Kindern Orientierung im Schulvormittag zu bieten. Auch sind in allen Klassen
gleiche oder zumindest ahnliche Arten der Rhythmisierung sowie der Rituale zu fin-
den. Bei der Erstellung neuer Arbeitsmaterialien achten wir stets darauf motivierende
Lerninhalte zu wahlen. Des Weiteren machte sich die Rheinschule durch zwei kolle-
giumsinterne Fortbildungen schon im Jahr 2013 auf den Weg, um gezielter auf die
Anforderungen der Inklusion einzugehen (09.07.2013 ,Planvoll handeln- Strategien
zum Umgang mit stérendem Verhalten* und 10.12.2013 ,Handlungsfahig? - Wir
schon!“ durch Vertreterinnen der Heinrich-Boll-Schule). Hier wurde unsere Haltung —
so frih wie mdglich zu intervenieren und den Blick auf die Starken der Kinder zu len-
ken — gestarkt, ebenfalls haben sich einheitliche Schulregeln und eine Vereinbarung
zum verbindlichen Umgang bei massiven Unterrichtsstérungen sowie bei korperli-

chen Auseinandersetzungen (siehe Kapitel 4) entwickelt.

6 Forderung des Selbstwertgefuihls

Kinder kdbnnen dann besonders gut lernen, wenn sie fur ihr Handeln Wertschéatzung
erfahren. Gelungene Forderung bedeutet daher immer Mdglichkeiten zu schaffen, in
denen die Kinder ihr Selbstkonzept starken kénnen. Dies findet an der Rheinschule
sehr vielfaltig statt. Die folgende Auflistung gibt einen kurzen Uberblick, welche M6g-
lichkeiten die Kinder an der Rheinschule haben ein positives Selbstwertgefihl sowie
Selbstfahigkeitskonzept aufbauen zu kénnen. Im Anschluss werden einzelne beson-

dere Moglichkeiten noch naher ausgefuhrt.
» Vorstellung im Sitzkreis von Gegenstanden, Texten, Vortragen
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Kreiskind (Moderation des Sitzkreises)
Adventsfeier mit der ganzen Schule

Alle 4 Jahre Circus Zappzarap (jedes Kind nimmt also einmal teil)

YV V VYV V

schwachere Kinder als Experten/Expertinnen in Fordergruppen z.B.
wahrend der Arbeitsplan- Zeit

Erfahrung von Stéarke in der Kleingruppenarbeit

Bildung von Schilertandems

durch die Arbeit an ETEP-Zielen

Starkung der Kinder in der Klasse fordern und einsetzen (Helferkind)

YV V V VYV V

Teilnahme an Wettbewerben: Um zum einen den Kindern Erfolgserleb-
nisse zu ermdglichen, die Kinder an ihre Leistungsgrenze heran zu fih-
ren in unterschiedlichen Bereichen etc. nehmen wir an folgenden Wett-
bewerben teil:

» Grundschulwettbewerb Mathematik

» Kanguru

» Grundschulcup

» 24-Stunden Schwimmen

6.1 Rheinschulkinderparlament

~Schulqualitat wird entscheidend durch die Ausgestaltung der Schulkultur gepragt:
durch die Formen der Entscheidungsfindung, der Einbeziehung aller an Schule Be-
teiligten und des Umgangs miteinander, durch die Einbindung der Schule in ihr
Schulumfeld und in Kooperationen sowie durch die Art, Ausrichtung und Vielfalt der
schulischen Angebote.“ (Referenzrahmen Schulqualitat NRW, Schule in NRW Nr.
9051, S.39)

,Die Gestaltung des Schullebens ermdglicht den Schulerinnen und Schulern, demo-
kratisches Handeln zu erleben, aktiv handelnd zu erfahren und zu reflektieren. (Refe-
renzrahmen Schulqualitat NRW, Schule in NRW Nr. 9051, S. 41)

Das Rheinschulkinderparlament (RKP) wurde im Schuljahr 2016/2017 an der Rhein-
schule eingerichtet, um den Kindern mehr Mitbestimmungsrechte zu geben und
ihnen dies auch prasent zu machen. Sie erfahren so in der Grundschule, wie demo-
kratisches Handeln ablaufen kann. Schon bevor das RKP eingerichtet wurde, zogen

die Lehrerinnen und Lehrer die Kinder in verschiedene Projekte aktiv mit ein. So
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wurde unter anderem der Schulneubau mit den Kindern geplant und das Logo der

Rheinschule entwickelt.

Eine Grundlage fir das RKP bildet das Grundverstandnis der Erwachsenen an der
Rheinschule, dass die Winsche und Anregungen der Kinder ernstgenommen wer-
den und ihnen Beachtung geschenkt wird. Im Klassenrat erfahren die Kinder schon

die Wertschéatzung im kleinen Rahmen, diese wird dann in das RKP weitergetragen.

Die Klassensprecher und Klassensprecherinnen sammeln in ihren Klassen Wiinsche
und Vorschlage, wie die Schule zur ,Traumschule“ werden kann. Dies bedeutet flr
sie Schulqualitat. Uber diese Wiinsche einer Traumschule — tiber Schulqualitat — fin-
det ein stetiger Austausch statt. Unter den Kindern und mit einer Lehrkraft, im opti-
malen Falle mit der Schulleitung. In regelméRigen Abstanden findet auch eine Ge-
samtkonferenz mit Teilnahme der Kinder statt. So erfahren sie Wertschatzung, Ver-
antwortung und Vertrauen, sowohl von Seiten der Mitschilerinnen und Mitschiler als

auch von Seiten der Lehrkrafte.

6.2 AG auf Elterninitiative

,Der Schule gelingt es, insbesondere sprachlich, asthetisch-kinstlerisch, sportlich,
hauswirtschaftlich und naturwissenschaftlich ausgerichtete Kurse und Arbeitsgrup-
pen fur Madchen und Jungen mit oder ohne Migrationshintergrund bzw. mit unter-
schiedlichem familiarem oder sozialen Hintergrund maoglichst gleichermal3en attraktiv
auszugestalten.” (Referenzrahmen Schulqualitdt NRW, Schule in NRW Nr. 9051, S.
32).

In der Rheinschule wurden im Schuljahr 2016/2017 das erste Mal Elterninitiativ-AGs
(kurz Eltern-AG) angeboten. Diese finden dienstags in der 5. Stunde statt, sodass
immer eine zusatzliche Ansprechpartnerin durch die Lehrkrafte vor Ort sein kann

(Dienstag: Konferenztag).

Durch die Elterninitiativ-AG (kurz Eltern-AG) sollen hauptséchlich Kompetenzen an-
gebahnt und erworben werden, die nicht nur kognitive Fahigkeiten erfordern. Die
Kinder sollen etwas erlernen und erfahren, durch das sie eine Wirdigung erhalten
und worauf sie stolz sein kénnen. In einer Kleingruppe von ca. acht Kindern erhalten
sowohl Eltern (als Leitung der AG) als auch die Kinder genug Zeit fir den Austausch

untereinander. Da die Kinder in der OGS ein breites Angebot an AG erhalten, hat
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sich das Kollegium der Rheinschule auf eine Reihenfolge der zu berlcksichtigenden

Kinder geeinigt:

1. nicht OGS Kinder

2. OGS Kinder ohne AG innerhalb der OGS

3. zunachst 4. Schuljahr, dann 3., dann 2, dann 1.
Da die Erteilung einer Eltern-AG ein Ehrenamt ist und immer mehr Eltern der Rhein-
schule auch nachmittags berufliche Verpflichtungen haben, ist es teilweise schwierig,
Eltern fir diese AG zu finden und es kann leider nicht sichergestellt werden, dass

jedes Jahr Eltern-AG angeboten werden konnen.

6.3 Wairdigung besonderer Leistungen von Kindern

,Die Schule tragt zur Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes bei.*
(Referenzrahmen Schulqualitat NRW, Schule in NRW Nr. 9051, S. 41)

Seit dem Schuljahr 2015/2016 finden wieder regelmé&Rig Schulversammlungen im
Rheinschulforum statt. Im Regelfall treffen sich dann die Kinder des dritten und vier-
ten Schuljahrgangs, um sich gegenseitig Projekte, Plakate oder Unterrichtsergebnis-
se vorzustellen. Des Weiteren bietet sich in dieser Runde die Mdglichkeit, dass die
Kinder des RKP oder der Streitschlichtung den anderen Kindern Informationen aus

ihren Gremien mitteilen bzw. zur Diskussion bringen.

Teilweise werden auch Kinder der jingeren Jahrgange zur Schulversammlung einge-
laden, um ihnen zu zeigen was man in der dritten und vierten Klasse alles machen
kann und welche Themen interessant sein kdnnten. Schnell zeigt sich dann bei ihnen
der Wissensdurst und sie beginnen mit der Vorbereitung erster Projekte.

Das regelméalfige Vorstellen vor der eigenen Klasse erleichtert es den Kindern, sich
nun auch vor einem groReren Publikum zu prasentieren. Den Kindern ist die Form
des Vorstellens vor einer grof3eren Horerschaft auch zum Beispiel durch Adventsfei-

ern bekannt.

7 Fordern und Fordern im Unterricht
7.1 Innere Differenzierung

Der Aufbau eines "inklusiven" Schulsystems wird im "Ubereinkommen der Vereinten
Nationen Uber die Rechte der Menschen mit Behinderungen" (VN-BRK) gefordert.

Mit diesem Abkommen, das fur die Bundesrepublik Deutschland 2009 in Kraft getre-
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ten ist, verpflichten sich die Vertragsstaaten in Artikel 24 unter anderem, das Recht
von Menschen mit Behinderungen auf Bildung "ohne Diskriminierung und auf der
Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen" und dazu ein inklusives Bil-

dungssystem auf allen Ebenen zu gewébhrleisten.

Auf Grundlage des Padagogischen Leistungsbegriffs hat sich die Rheinschule auf ein
umfassendes Leistungskonzept, dass sich an den individuellen Voraussetzungen der
Kinder orientiert, aber selbstverstandlich auch auf die verbindlichen Kompetenzer-
wartungen stitzt, geeinigt (siehe Leistungskonzept). Aus dem Leistungskonzept
kénnen Rickschlusse zur Férderung und Forderung im Unterricht an der Rheinschu-

le gezogen werden.

Methodenvielfalt ist die Grundlage unterrichtlicher Arbeit an der Rheinschule. Offene
Unterrichtsformen ermdéglichen individuelles Arbeiten und kommen dem Bewegungs-
drang der Schilerinnen und Schiler entgegen. In den offenen Unterrichtsformen
werden die verschiedensten Arbeits- und Sozialformen berticksichtigt, wodurch die
Kinder Selbst- und Sozialkompetenzen entwickeln konnen.

Bei ihren Bemihungen um ein gemeinsames Lernen von Lernenden mit und ohne
Handicap bieten die Grundschullehrkréafte gemeinsam mit den Lehrkraften fur Son-
derpédagogik allen Schulern und Schilerinnen einen gemeinsamen Zugang zu einer
Thematik durch eine Vielfalt der Lernwege und Lernziele. Denn der Unterrichtsalltag
mit dem Ziel der Inklusion erfordert, dass die Lernangebote der Verschiedenheit der
Kinder mit und ohne diagnostizierten Unterstitzungsbedarf und den jeweiligen Be-

gabungen und Leistungsentwicklungen tatsachlich gerecht werden.

Der Schwerpunkt der Forderung aller Schilerinnen und Schiler an der Rheinschule
liegt in der inneren Differenzierung im Klassenverband. Auch Kinder mit Unterstit-
zungsbedarfen in den verschiedenen Forderschwerpunkten sollen soweit umsetzbar
am Unterricht teilhaben und ihren Bedurfnissen und individuellen Fahigkeiten nach in
ihrer Lerngruppe gefordert und gefordert werden.

7.1.1 Individuelle Arbeitsplane

Damit jedes Rheinschulkind — bezogen auf seine individuellen Starken und Schwa-
chen — individuell geférdert und gefordert werden kann, arbeiten die Kinder taglich an
individuellen Arbeitsplanen. Lehrplanbezogen bt jedes Kind — entsprechend seiner
Fahigkeiten — wichtige Fertigkeiten und Fahigkeiten (z.B. Kopfrechnen, Sachrech-
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nen, Rechtschreiben, Lesen, Texte verfassen, forschen). Neben offenen Aufgaben-
stellungen, haben wir — teilweise schullbergreifend — funffach differenziertes Material
fur die Facher Mathematik, Deutsch, Sachunterricht, Kunst, Musik und Sport erstellt.

Dieses Material wurde durch Material verschiedener Lehrwerke®* erganzt.

Bei der Arbeit an den individuellen Arbeitsplanen ist der Arbeitsplan jedes Kindes das
Medium, das den Kindern bei der Strukturierung ihrer Arbeit hilft und tber eine be-
stimmte Zeit selbst geplantes Arbeiten dokumentiert. Jedes Kind erhalt von der Lehr-
person einen individuellen und auf seine Bedirfnisse abgestimmten Arbeitsplan, der
einzelne Bereiche des Unterrichts vertiefend bearbeitet. Dies ermdglicht, einzelne
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder zu bertcksichtigen. In Hinblick auf das jewei-
lige Leistungsvermodgen und Arbeitstempo konnen die Kinder individuell in bestimm-
ten Bereichen gefordert, in anderen gefordert werden. Bei der Auswahl der Aufga-
ben, werden die Kinder mit einbezogen. Auf diese Weise ist gewahrleistet, dass die
Kinder immer mehr in die Lage versetzt werden, Verantwortung fur ihr Lernen und
ihren Lernprozess zu ubernehmen. Die Rheinschulkinder werden bei der Auswahl

der Aufgaben von ihren Lehrerinnen beraten und individuell unterstitzt.

* vgl. Anhang ,Lehrplanbezug im Arbeitsplan*
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| Arbeitsplan von

Mein Ziel:

0]

@O |

Text
abschreiben

Lesetagebuch

o1 o1 oh o1 O oo

Mogliche Arbeitsschwerpunkte in Deutsch:
- Inhalte im Konfettiheft bearbeiten
- Lesen und Fragen zum Inhalt bei ,,Antolin”
beantworten
Start: Ende: - Texte abschreiben
- selbst einen Text schreiben
- Lernwerkstatt (PC-Programm)
= | .| B | pas

ch belochne mich mit:

Riickmeldung:

Du hast dein Ziel erreicht

Du hast zuverldssig gearbeitet

Du hast selbststdndig gearbeitet:

Du gehst ordentlich mit deinem Material um (Blatter abheften, Foch oufréumen. )

Du hast deinen Arbeitsplan in einer angemessenen Zeit bearbeitet:

Du hast in einer angemessenen Lautstdrke gearbeitet:

Du hast dein Wochenbuch ordentlich gefuhrt:

Du hast im Wochenbuch deinen Lernfortschritt beschrieben:

© Rheina)

Mogliche Arbeitsschwerpunkte in Mathe:
- Kopfrechnen liben (Blitzrechnen)
Sachrechenaufgaben lésen

Arbeit an der Geometriekartei
Spiegeln

Mathepirat (Internetprogramm)
Lernwerkstatt (PC-Programm)

Mogliche Arbeitsschwerpunkte weiteren Fichern:
Su: Arbeit an der PC-Kartei
inform. Lesen zu versch. Themen
Arbeit an der SU-Kartei
Erarbeitung eines Projekts

Ku: Kunstkartei
Sport/Bewegungspausen:

Bewegungstankstelle
weitere ldeen der Kinder

Belohnung:

Immer, wenn ein Kind einen Arbeitsplan zu Ende bearbeitet
hat, darf es sich belohnen. (z.B. Bild malen, lesen, bauen,
forschen, ...)

Riickmeldung:

Gemeinsam mit dem Kind wird besprochen, wie
selbststdndig und zuverldssig es gearbeitet hat. Wo seine
Erfolge bei diesem Arbeitsplan lagen.

Das Kind bespricht mit der Lehrkraft, an welchen Unterrichtsinhalten es in nachster

Zeit arbeiten wird. So beschaftigt es sich beispielsweise mit Aufgaben zum Sach-

rechnen, ein anderes Kind Ubt das Kopfrechnen, eine andere Gruppe erstellt ein Pro-

jekt oder plant einen Vortrag, wiederum ein anderes Kind schreibt einen Text, usw.

Um diese inhaltliche Vielfalt anbieten zu konnen, wurden von den Lehrerinnen der

Rheinschule die Klassenraume vorstrukturiert und verschiedene Materialien entwi-

ckelt (Sachrechenhefte, Lesetagebuchkartei, Computerkartei, etc.). Der organisatori-

sche, strukturelle Rahmen dieser Materialen ist immer gleich aufgebaut. Sie wurden

in funf verschiedenen Schwierigkeitsstufen entwickelt, die die Lerninhalte der einzel-

nen Schuljahre bertcksichtigt.

O gelb
O orange
@ rot
@ blau

= Aufgaben, die die Lerninhalte des 1. Schuljahres betreffen
= Aufgaben, die die Lerninhalte des 2. Schuljahres betreffen
= Aufgaben, die die Lerninhalte des 3. Schuljahres betreffen

= Aufgaben, die die Lerninhalte des 4. Schuljahres betreffen
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‘ grin = Aufgaben, die Uber die Lerninhalte der Grundschule hinausgehen

Nach der individuellen Beendigung des Arbeitsplans, bekommt das Kind, bezogen

auf sein Arbeitsverhalten, eine individuelle Riickmeldung.

7.1.2 Offene Aufgabenstellungen

Offene Aufgabenstellungen dienen der natirlichen Differenzierung. Jedes Kind arbei-
tet auf seinem eigenen Kompetenzniveau. Durch die Mdglichkeit, die Aufgaben auch
in Partner- oder Gruppenarbeit zu bearbeiten, werden die Kinder sowohl kognitiv als

auch sozial gefordert und gefordert.

Offene Aufgabenstellungen finden die Kinder unter anderem bei der Bearbeitung von

Aufgaben in den Bereichen:

» Pik Ass (siehe auch AP)
im Arbeitsplan (Schreiben...)
Arbeit an Stationen/ in Werkstatten

im taglichen Unterricht

Y V V V

Projektarbeit
Durch die offenen Aufgaben werden alle Kinder ihren Bedurfnissen entsprechend

gefordert bzw. gefordert.

7.1.3 Individuelle Férderung im Rahmen von differenzierten Werkstatten

,Die in den Dimensionen dieses Inhaltsbereichs zusammengestellten Qualitats-
aussagen verdeutlichen, dass sich mit der Kompetenzorientierung die Perspektive
der padagogischen Verantwortung verlagert, indem nicht mehr die Frage im Mit-
telpunkt steht, was im Unterricht durchgenommen wurde, sondern was die Schu-
lerinnen und Schiler durch die entsprechenden Lernarrangements lernen und
letztlich tatséchlich gelernt haben. Dies hat Auswirkungen auf didaktisch-
methodische Zugange und Verfahren und rtckt die Lernentwicklung jeder und je-
des Einzelnen und die Maoglichkeiten ihrer Forderung in den Mittelpunkt. Es gilt,
Lernarrangements wie auch spezifische Verfahren und MafRnahmen der Forde-
rung so zu gestalten, dass Schulerinnen und Schuler ihre Potenziale entwickeln
und ausschopfen und die Ziele auch tatsachlich erreichen kdnnen. Dies be-
schrankt sich nicht auf den Fachunterricht, sondern erweitert die Perspektive auf
die schulische Lernkultur mit all ihren Lern- und Erfahrungsmaglichkeiten und An-
geboten.” (Referenzrahmen Schulentwicklung NRW, Schule in NRW Nr. 9051, S.
17)

.In der Schule wird systematisch kooperiert.“ (Referenzrahmen Schulentwicklung

NRW, Schule in NRW Nr. 9051, S. 45).
Seite 22 von 46
© Rheinschule




Auf Grundlage dieser Ausziige aus dem Referenzrahmen Schulentwicklung NRW
l&sst sich begrinden, warum sich das Team der Rheinschule auf den Weg gemacht
hat, um konsequent Werkstatten zu erstellen, die es den Kindern ermdglichen ,ihre
Potenziale zu entwickeln und auszuschoépfen®. Dabei zielen die mehrfach differen-
zierten Werkstatten der Rheinschule darauf ab, das Thema auf vielfaltige facher-
Ubergreifende Weise in ihrem individuellen Arbeitstempo und an ihren Interessen
orientiert zu erschlieBen. Jedes Kind kann auf seinem Kompetenzniveau arbeiten
und durch die Kooperation mit Mitschilerinnen und Mitschilern auch Aufgaben eines
hoheren Niveaus bearbeiten/erreichen kann. Damit die Kinder ihren individuellen Fa&-
higkeiten entsprechend gefdrdert werden konnen, hat das Rheinschulteam zu ver-
schiedenen Themen funffach differenzierte Werkstatten entwickelt.

Die Entwicklung weiterer Werkstatten ist ein Entwicklungsziel der Rheinschule. In-
nerhalb Professioneller Lerngemeinschaften (PLG) planen Teams innerhalb des
Rheinschulkollegiums ein bis zweimal im Schuljahr facheribergreifende und mehr-
fach differenzierte Werkstéatten. Diese werden von einem ausgewahlten Jahrgang
eingesetzt und evaluiert. Zur Entwicklung der weiteren differenzierten Werkstatten
wurden folgende Vereinbarungen getroffen und im untenstehenden Bogen festgehal-

ten:

wenn moglich stets fachertbergreifend angelegt
handlungsorientiert
ermdglichen kooperative Lernformen

wenn maglich flnffach Differenzierung

YV V V V V

einfache Aufgabenstellung (vertikal segmentiert, Laute, die aus mehre-

ren Buchstaben bestehen, werden farbig markiert)®

Zur weiterfihrenden Sicherung der Qualitat wird innerhalb der Werkstéatten die in der
Rheinschule festgelegte Farbcodierung innerhalb der Aufgaben genutzt (vgl. Kapitel
Arbeitsplan). In Zusammenarbeit mit dem Forderverein der Rheinschule sowie der
Stadtblcherei Wesseling werden Bucherkisten zu den verschiedenen Themen zu-

sammengestellt.

Im Team bildet sich durch die Zusammenarbeit eine hohe gegenseitige Wertschat-

zung durch die gemeinsame Unterrichtsplanung, Durchfihrung und Evaluation. Au-

® Siehe Anhang ,PLG*
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Berdem werden die personellen Kompetenzen der Lehrerinnen weiter ausgebaut, da

ein intensiver Austausch tUber Unterricht stattfindet.

In Vertretungssituationen konnen die Kinder an vertrauten Unterrichtsinhalten bzw.

Unterrichtssettings in der Partnerklasse arbeiten.

7.2 AuRere Differenzierung

Die sonderpadagogische Forderung betrifft in erster Linie Kinder, fir die im Rahmen
einer breit angelegten, interdisziplindren Diagnostik ein sonderpadagogischer Unter-
stitzungsbedarf ermittelt und ausgeschrieben wurde. Hierbei werden Art und Grad
der diagnostizierten individuellen Beeintrachtigung, personliche Fahigkeiten, Lern-
starken und Lernschwachen, Entwicklungsverlaufe, Interessen und Zukunftsperspek-
tiven sowie das erzieherische und sprachliche Umfeld der Kinder und Jugendlichen
aus unterschiedlichen Lebenswelten und Erfahrungsraumen einbezogen. Neben den
Kindern mit ausgeschriebenem Unterstitzungsbedarf werden naturlich auch alle an-

deren Kinder bezogen auf ihre individuelle Leistung gefordert und gefordert.

Durch individuelle Unterstutzung in ihrer Lern- und Verhaltensentwicklung, ihrer Mo-
torik sowie in dem Sprach- und Kommunikationsverhalten der Lernenden bemihen
sich die Lehrkrafte fur Sonderpadagogik in Abstimmung mit den Grundschullehrerin-
nen um die gezielte Starkung der vorhandenen Ressourcen der Kinder und zielen
auf die Forderung der Lebenspraxis, die Personlichkeitsentwicklung und das Erler-

nen von Kulturtechniken ab.

Die sonderpédagogische Forderung findet vorwiegend im Klassenverband statt und

ist sowohl auf zielgleiche als auch auf zieldifferente Schulabschliisse ausgerichtet.

Diagnostische Erkenntnisse minden in einem individuellen Forderplan (vgl. Kapitel
8.6), der auf den jeweiligen Unterstltzungsbedarf abgestimmt ist. Ziele der Forde-
rung und die dazu geplanten Maflnahmen werden in regelmafigen zeitlichen Ab-
standen dokumentiert. Alle Kompetenzbereiche werden ganzheitlich bericksichtigt

und evaluiert.

Die Schiulerinnen und Schuiler mit sonderpaddagogischem Unterstitzungsbedarf kon-
nen entweder auf das gleiche Ziel wie ihre Mitschiler/innen ohne besonde-
ren Unterstitzungsbedarf unterrichtet werden (zielgleich) oder in den Bildungsgan-
gen Lernen bzw. Geistige Entwicklung (beides zieldifferent) unterrichtet werden. Bei
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einem zieldifferenten Unterricht kbnnen am Ende der Schullaufbahn verschiedene

Schulabschliisse erreicht werden.

7.2.1 Ergénzender Einzel- und Kleingruppenunterricht

,Schulerinnen und Schuler haben das Recht, im gesetzlichen Rahmen an der Gestal-
tung der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule mitzuwirken und ihre Interessen
wahrzunehmen.“ (SchG §42 (2))

Um Schilerinnen und Schiler gezielt individuell zu férdern und zu fordern, ist teilwei-
se eine Arbeit in Kleingruppen sinnvoll. Die Forderung in einer Kleingruppe orientiert
sich an den Bediurfnissen der Kinder und erfolgt immer nur dber einen bestimmten,
festgelegten Zeitraum. Dabei wird versucht, alle Kinder zu férdern und zu fordern.
So kann es sinnvoll sein, ein Bewegungsangebot mit einer Gruppe von Kindern
durchzufihren, temporar sehr starke Kinder mit herausfordernden Aufgaben zu for-
dern oder Fertigkeiten gezielt zu trainieren. Diese Kleingruppenforderung findet ent-
weder klassengebunden z.B. im Arbeitsplan, wahrend Doppelbesetzungen im Grup-
penraum oder auch klassenubergreifend im Bewegungsraum, im Besprechungsraum

oder an anderen Orten statt.

Daruiber hinaus finden gezielte Férderungen auch z.B. im Rheinschulkinderparlament
oder durch die Streitschlichter statt, da die Kinder hier in Kleingruppen gestéarkt wer-
den, Verantwortung zu Ubernehmen und sich an der Gestaltung des Schullebens
aktiv zu beteiligen. In Eltern AGs erleben die Kinder in Kleingruppen eine Wertschéat-
zung und werden in ihrem Selbstkonzept gestarkt (vgl. Kapitel 6). Musikalische bzw.
sportliche Kinder werden auch durch unsere Kooperationspartner (Jekitz und TUS,

Circus Zappzarap) gefordert und gefordert.

7.3 Deutsch als Zielsprache

Um Kindern, die noch kein Deutsch sprechen, von Anfang an einen guten Start an
der Schule zu ermdglichen, arbeitet die Rheinschule mit Arbeitsplanen, in denen die
Kinder zum einen sprachliche Angebote bearbeiten und zum anderen an Angeboten
arbeiten, die sie auch ohne oder mit nur wenigen Deutschkenntnissen bearbeiten
koénnen.®In den Arbeitsphasen werden immer wieder Kinder der Klasse als Partner-

kind eingesetzt, was sich fir alle Kinder als gewinnbringend betrachten lasst. Auf

® Siehe Anhang ,DaZ Arbeitsplan®
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diese Weise befinden sich die Kinder in Kommunikation und werden ohne die Angst
vor Fehlern — welche sie im sprachlichen Kontakt zur Lehrkraft oft zeigen — in sprach-

lichen Austausch gebracht.

Der Forderverein der Rheinschule hat fir jede Klasse und die DaZ-Foérderung Any-
book-Stifte, Tiptoi-Stifte und Blcher, in der jeweiligen Muttersprache der Kinder an-
geschafft. Gerade fur Kinder, die schon lesen kdnnen, stellt es eine Entlastung dar,
in der Muttersprache die Lesefertigkeiten zu trainieren.

7.4 Kooperation im Unterricht

Teamarbeit bildet eine Saule der Rheinschularbeit. Die Arbeit und Kooperation im
Lehrendenteam ist gerade im Unterricht ein wichtiger Baustein, um Kinder optimal

fordern und fordern zu kénnen.’

Um Kinder optimal zu fordern, ist neben der Bestimmung der Ausgangslage durch
Beobachtung und Diagnose eine moglichst kontinuierliche Begleitung der Kinder (vor
allem im Bereich Sozial-Emotionale Entwicklung) wichtig. In der Schuleingangsphase
werden die Grundlagen gelegt (vgl. Tabelle Anhang), die alle Kinder darin unterstt-

zen, erfolgreich in die Schule zu starten.

Diese Grundlage der Kontinuitat versuchen wir an der Rheinschule nach Méglichkeit
SO umzusetzen, dass es pro Jahrgangsstufe eine feste Teampartnerin gibt, sodass in
diesem Dreierteam der Unterricht und die Fordermdglichkeiten aller Kinder gemein-
sam geplant werden kénnen. Die folgende Abbildung zeigt ein Beispiel auf, wie die
Teampartnerin im Jahrgang sinnvoll eingesetzt werden kann und eine Kontinuitat fur

die Kinder gewahrleistet werden kann.

’ Siehe Konzept Teamarbeit und Partizipation
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Schul jahr 16/17 Schuljahr 17/18 Schul jahr 18/19 Schul jahr 19/20

- 28 Stunden-Kraft musste in zwei Jahrgangsstufen arbeiten
- 14 Stunden Kraft in einer
- und dann noch evll. 2 Vollzeitkrafte fur die anderen Klassen

Zur optimalen individuellen Férderung der Schilerinnen und Schiler im Klassenver-
band stehen den im Team kooperierenden Lehrkraften verschiedene Méglichkeiten
zur Verfigung, um Unterricht zu gestalten und zu differenzieren. Je nach Inhalt und

Schwerpunkt des Unterrichts sind unterschiedliche Kooperationsformen moglich.

An der Rheinschule wird im Unterricht Gberwiegend im Sinne von ETEP zwischen
Assistenz und Leitung unterschieden. Die Leitung leitet den Unterricht und kiimmert
sich um die Vermittlung der Lerninhalte und um den Ablauf der Stunde. Die ,lauten®
Ansagen, die sich an alle Kinder richten, werden durch die Leitung ibernommen. Die
Assistenz hilft dabei, dass der Unterricht stérungsfrei ablaufen kann. So geht sie bei-
spielsweise im Sitzkreis umher und unterstitzt die Kinder dabei sich auf den Unter-
richt zu konzentrieren. Bei Problemen oder auch Streitigkeiten sorgt sie dafur, dass
die Kinder zum Unterrichtsgeschehen zuriickgefihrt werden kénnen. Die Leitung bit-
tet die Assistenz zwischenzeitlich um Unterstitzung an den Stellen, die sie fur notig
betrachtet. Bei Aufgabenstellungen kann die Assistenz aus Sicht der Kinder Fragen

an die Leitung stellen, um eine optimale Orientierung zu gewahrleisten.
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Neben dieser Kooperationsform kann Zusammenarbeit auch in unterschiedlichen
R&aumen stattfinden. Die Lerngruppe kann in zwei oder mehr Gruppen aufgeteilt und
in verschiedenen Raumen zum gleichen oder zu unterschiedlichen Themen unter-
richtet werden. Durch die Kleingruppe kann die Lehrkraft einzelne Kinder genauer
beobachten und hat die Mdglichkeit, individueller zu fordern oder zu fordern. Des
Weiteren ist es in diesen Kleingruppen maoglich, einen Unterrichtsinhalt auf verschie-
denen Kompetenzstufen zu vermitteln. Durch unterschiedliche bzw. natirlich diffe-
renzierte Aufgaben oder differenziertes Material kann sowohl eine individuelle Férde-

rung als auch Forderung stattfinden.

7.5 Nachteilsausgleich

,Die Schule fordert die vorurteilsfreie Begegnung von Menschen mit und ohne
Behinderung. In der Schule werden sie in der Regel gemeinsam unterrichtet
und erzogen (inklusive Bildung). Schilerinnen und Schuler, die auf sonderpé-
dagogische Unterstitzung angewiesen sind, werden nach ihrem individuellen
Bedarf besonders gefdrdert, um ihnen ein moglichst hohes Maf an schulischer
und beruflicher Eingliederung, gesellschaftlicher Teilhabe und selbststandiger
Lebensgestaltung zu ermdglichen.” (vgl. 82 Absatz 5 Schulgesetz).

Durch eine auf die personlichen Starken, Ressourcen und Bedarfe ausgerichtete in-
dividuelle Forderung aller Schilerinnen und Schiler wird an der Rheinschule vielen
Bedurfnissen padagogisch und unterrichtlich auf Grundlage einer fundierten Forder-
planung entsprochen. Dartber hinaus konnen fur Kinder mit Behinderungen
und/oder sonderpadagogischem Unterstltzungsbedarf unter bestimmten Vorausset-
zungen Nachteilsausgleiche gewahrt werden. Darunter versteht man Hilfs- und Un-
terstitzungsmafinahmen, durch die Schilerinnen und Schiler in die Lage versetzt
werden, gestellte schulische Anforderungen zu erfillen, um somit eine Behinderung

oder einen sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf auszugleichen.

Sowohl Kinder mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf als auch Schulerin-
nen und Schiler ohne festgestellten Bedarf, die eine Behinderung, eine diagnosti-
zierte chronische Erkrankung, eine Autismus-Spektrum-Stérung oder eine LRS (Le-

se-Rechtschreibstérung) haben, kdnnen einen Nachteilsausgleich bekommen.

Ein Nachteilsausgleich wird von Lehrkraften oder Eltern bei der Schulleitung bean-
tragt. Auf der Grundlage einer differenzierten und umfassenden Analyse der indivi-
duellen Situation einer Schilerin oder eines Schilers wird die Notwendigkeit nach
Rucksprache mit der Klassenkonferenz von der Schulleitung entschieden und festge-
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legt. Die zustandige Lehrkraft dokumentiert die Umsetzung des Nachteilsausglei-

ches. Eine Bemerkung auf dem Zeugnis erfolgt nicht.

In der Regel werden durch Nachteilsausgleiche die &ul3eren Bedingungen einer Leis-
tungsuberprifung an die individuellen Voraussetzungen des Schilers oder der Sch-
lerin angepasst. Dies kdnnen Veranderungen der zeitlichen Vorgaben sein (z.B. Ver-
langerung von Vorbereitungs-, Pausen- und Arbeitszeiten), die Bereitstellung von
technischen Hilfsmitteln (z.B. eines Lesegerates, eine Schreibhilfe durch einen Lap-
top), Gewahrung anderer raumlicher Moglichkeiten (ablenkungsarme, gerauscharme,
blendungsarme Umgebung, separater Raum) oder auch personelle Assistenz (z.B.
bei der Strukturierung der Arbeitsorganisation). Es ist darauf zu achten, dass nicht
Anforderungen reduziert werden, sondern durch diese Mal3hahmen eine Benachteili-
gung, die durch eine Beeintrachtigung entstanden ist, weitestgehend ausgeglichen
wird. Auch kénnen durch einen Nachteilsausgleich Bedingungen im Unterricht und im
Schulleben im Sinne einer Chancengleichheit maodifiziert und an die individuellen Be-
durfnisse angepasst werden.

So ist es Inhalt der taglichen Unterrichtsarbeit von Lehrkraften zu erkennen, ob und
wie Nachteilsausgleiche notwendig und umzusetzen sind. Da wir an der Rheinschule
fortlaufend im unterrichtlichen Kontext die Lernentwicklung der Schilerinnen und
Schiler beobachten und dokumentieren, werden ausgehend von den Voraussetzun-
gen jedes einzelnen die individuellen Foérder- und Forderbedarfe bertcksichtigt. So
kénnen nicht nur notwendige Nachteilsausgleiche gewahrt, sondern im Sinne der
individuellen Forderung auch Auffalligkeiten in anderen Bereichen wie etwas in Ma-
thematik begegnet werden. Obwohl hier nach dem Schulgesetz kein umschriebener
Nachteilsausgleich vorgesehen ist, kbnnen auch hier beispielsweise ein reizarmer
Arbeitsplatz oder Verdnderungen von Aufgabenstellungen Hilfsmoglichkeiten sein,
um individuellen Schwierigkeiten zu begegnen und sie durch geeignete Fordermal3-

nahmen moglichst zu minimieren.

Somit wird auch in diesem Zusammenhang umfassend dem Recht auf individuelle
Forderung jeder Schilerin und jedes Schiilers mit der Grundlage von 81 des Schul-
gesetzes (Fassung 2016) entsprochen: ,Jeder junge Mensch hat ohne Rulcksicht auf
seine wirtschaftliche Lage und Herkunft und sein Geschlecht ein Recht auf schuli-

sche Bildung, Erziehung und individuelle Férderung.”
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vgl. auch: Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes NRW: Arbeitshilfe:
Gewahrung von Nachteilsausgleichen fur Schilerinnen und Schiler mit Behinderun-
gen Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung und/oder besonderen Auffallig-

keiten in der Primarstufe. Kooperation Kindergarten

Durch die Kooperation mit ansassigen Kindergarten (Kindertagesstatten) soll schon

frihzeitig eine optimale Forderung der Kinder angebahnt werden.

Neben einem engen Austausch mit den drei Urfelder Einrichtungen — sowohl Gber
Inhalte als auch Uber die Kinder- werden die zukunftigen Erstklassler und Erstklass-
lerinnen zu den diversen Festen, einem Schulspiel und zu einem Hospitationstag
eingeladen. Im Schulspiel lernen die Kinder die Schule und die Lehrerinnen kennen.
An verschiedenen spielerischen Stationen konnen die Kinder ihr Wissen zeigen. Da-
bei werden sie von Dritt- und Viertklasslern begleitet. Im Anschluss treffen sich die
Lehrerinnen und die Erzieherinnen, um sich Uber die Kinder auszutauschen. Dies

hilft dabei, die Kinder von Beginn an optimal zu férdern.

An einem Elternabend werden die Eltern tber das veranderte Lernen informiert und
bekommen einen Uberblick Uber die ersten Schulwochen. Damit die Eltern schon vor
den Sommerferien sowohl die Klassenlehrerin als auch die anderen Eltern kennen
lernen, wird ein Teil des Elternabends bereits in den zukinftigen Klassenzusammen-

setzungen durchgefuhrt.

8 Beobachtung und Diagnose

Um Kinder individuell zu férdern, ist es wichtig, die Grundlage hierfur durch geeigne-
te Beobachtungs- und Diagnoseinstrumente zu gewahrleisten. An der Rheinschule

haben wir uns auf verschiedene Methoden der Beobachtung geeinigt.

8.1 Beobachtung der Lehrkrafte

Um eine langfristige Beobachtung des Arbeits- und Sozialverhaltens sowie den Leis-
tungsstand in den Fachern zu gewéhrleisten, haben wir kompetenzorientierte An-
kreuzbogen entwickelt (vgl. Beispiel im Anhang sowie Leistungskonzept). Diese wer-
den mindestens zweimal im Jahr zu den Elternsprechtagen ausgefillt. Die Verant-
wortung dabei liegt in der Hand der Klassenlehrerin, die sich diesbezuglich mit allen
Fachlehrkraften sowie Sonderpéadagoginnen austauscht und berét. Ebenfalls werden

relevante Aspekte der Inhalte der Elternsprechtagstermine z.B. in Form von Markern
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der entsprechenden Zeile notiert. Diese Dokumentation hilft auch bei Erkrankung
oder Ausfall von Lehrkraften, um einen Uberblick tiber bisherige Leistungen und In-
halte zu erhalten.

Neben diesen Ankreuzbdgen werden besondere Beobachtungen zu den einzelnen
Kindern in Dokumenten im Intranet der Rheinschule festgehalten. Diese Art der qua-
litativen Dokumentation dient der genaueren Beobachtung und schafft besonders
externen Fachkraften einen besseren Einblick in besondere Verhaltensweisen ein-

zelner Kinder.

Zudem fuhren die zertifizierten ETEP-Lehrkrafte der Rheinschule in Zusammenarbeit
mit den Sonderpé&dagoginnen sowie Klassenlehrerinnen bei den einzelnen Kindern
ELDIiBs durch. Diese Einschatzungsmethode soll den Lehrkraften der Klasse ver-
deutlichen, in welchen Bereichen die Forderziele der Kinder liegen. Diese Ziele wer-
den mit den Kindern besprochen und moglichst prazise formuliert (,Wenn ich etwas
sagen mochte, warte ich bis ich drangenommen werde®). Im Unterricht wird dem
Kind immer wieder signalisiert, dass man sieht, dass es am Ziel arbeitet. Der ELDIB
wird alle vier Monate erneut durchgefiihrt und die Forderziele des Kindes werden

reflektiert und gegebenenfalls angepasst.

8.2 Selbsteinschatzung der Kinder

Die in den Lehrplanen geforderte Selbsteinschatzungskompetenz der Kinder wird
derzeit in Form von Selbsteinschatzungsbégen, Lerntagebichern, Lernberichten,
Portfolioeintragen etc. durchgefihrt. Angestrebt sind Selbsteinschatzungsbégen oder
Pensenhefte, die an die Ankreuzbdgen angepasst werden (- siehe Leistungskon-

zept).
8.3 Beobachtungen der OGS

In unseren Forderplanen wurde der Punkt ,Forderung OGS* fest verankert. In Klasse
1 und 2 findet die Hausaufgabenbetreuung gemeinsam mit Lehrerinnen und OGS
Kréaften statt. Die Teilnahme der OGS Krafte an den Forderkonferenzen oder ande-
ren Elterngesprachen wird sowohl vom OGS- als auch von Rheinschulteam als ge-
winnbringend angesehen. Auch durch die Rhythmisierung, die in allen Klassen an-
gedacht ist, kann sowohl eine gezieltere Beobachtung als auch ein besserer Aus-
tausch zwischen Lehrkraft und Erzieherin stattfinden. Im Schuljahr 2017/2018 findet

diese Rhythmisierung in Klasse 1 und 2 statt.
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8.4 Beobachtungen der Eltern als Experten/ Expertinnen fur ihre Kinder

Fur Beratungsgesprache mit Eltern bewahrt sich an der Rheinschule folgende Vor-
gehensweise: Im ersten Schritt wird der Blick auf die Starken des jeweiligen Kindes
gelenkt. Dieser Blick auf die Starken des Kindes verdeutlicht sowohl Eltern als auch
den Lehrkraften noch einmal, dass das Kind mit einem positiven Blickwinkel betrach-
tet werden soll und es darum geht, ihm eine positive Entwicklung zu erméglichen. Im
Anschluss daran werden die derzeit durchgefuhrten pédagogischen Malinahmen
sowie die schulischen und aufRerschulischen Forderangebote thematisiert, um tber

die weitere Foérderung vertrauensvoll beraten zu kénnen.

e 3

Eltern

Kind

|::> Wir moéchten das Beste flr das Kind!

::> Gute, vertrauensvolle Zusammenarbeit! /

Struktur:
bisheri Perspektiven
isherige —
Stdrken Férderun (schriftlich)
Vorstellun des Kindes —g(Sammlung)
(Sammlung)
Wer ist wer?
Funktion etc....

8.5 Grundschulspezifische Diagnosen

Neben den Beobachtungen der oben genannten Personengruppen, haben wir uns
auf folgende durchzuflihrende grundschulspezifische Diagnoseinstrumente geeinigt.
Diese werden teilweise individuell angewandt, teilweise nimmt die gesamte Klasse
an der Diagnose teil. Der Nutzen der Diagnoseinstrumente wird vom Rheinschulkol-

legium evaluiert und die Anwendung dann ggf. angepasst.
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Deutsch: Mathe:

- Dehn - Scherer

- HSP - Birte2

- Stolperworter-Lesetest - Pik Ass Standortbestimmung
- Elfe

8.6 Individuelle Forderplanung

Auf Grundlage der einzelnen Beobachtungen aus den verschiedenen Perspektiven,
Einschatzungen und Diagnosen des Kindes wird im Klassenteam ein individueller
Forderplan erstellt. Dieser Forderplan dient als Grundlage fur die Arbeit mit dem
Kind. Jeder Kooperationspartner/ jede Kooperationspartnerin erhalt bestimmte Foér-

deraufgaben oder Beobachtungspunkte.

Auch im Forderplan wird der Blick auf die Starken des Kindes gerichtet, um auf diese

aufbauen zu kénnen und allen beteiligten die Ressourcen des Kindes aufzuzeigen.®

Nach ca. vier Monaten wird der Férderplan evaluiert und Uberarbeitet. Mit Hilfe des

ELDiBs werden neue Forderziele und Beobachtungsschwerpunkte festgelegt.

9 Kooperation
9.1 Aufgabenverteilung zwischen Klassenlehrerin und Doppelbesetzung

Die Aufgaben, die wahrend des Schuljahres anstehen, wurden durch die Steuer-
gruppe aufgefiihrt (vgl. Anhang Aufgaben 2018/2019). In der Ferienkonferenz wird
die aktualisierte Liste durch das Kollegium der Rheinschule gesichtet. Die Teams der
verschiedenen Jahrgange entscheiden gemeinsam, wer im kommenden Schuljahr
welche Aufgabe Ubernehmen wird. Dabei wird auf eine gerechte Verteilung auch im

Hinblick auf die Wochenstundenzahl der jeweiligen Lehrkréafte geachtet.

Die Aufgaben, welche einen sonderpadagogischen Bezug haben (z.B. AO-SF Antra-
ge, Diagnostiken etc.) werden durch die Lehrkraft betreut, die diesen Aufgabenbe-
reich im Geschaftsverteilungsplan hat. Des Weiteren werden durch diese Lehrkraft

Daten und Fristen, die den sonderpadagogischen Bereich betreffen (Férderplane,

8 Siehe Anhang
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Forderkonferenzen, Antrage), in die Aufgabenlisten eingetragen und an die Kollegin-
nen weitergeleitet. Aul3erdem erinnert die betreffende Lehrkraft das Kollegium an das
Einhalten dieser Daten.

Damit es eine moglichst klare Aufgabenverteilung innerhalb eines Jahrgangsstufen-
teams gibt, werden hier, zu Beginn eines Schuljahrs, verbindliche Vereinbarungen

schriftlich getroffen.®

9.2 Schulbegleitung

Schilerinnen oder Schiler bei denen ein erhdhter Unterstitzungsbedarf vorliegt,
werden in einigen Fallen durch eine Schulbegleitung in der Schule zusatzlich unter-
stutzt. An der Rheinschule wird diese Schulbegleitung oft durch den Trager der OGS
gestellt. Rapunzel (Trager OGS) hat Informationen in einem Brief zusammengestellt,

aus dem wir an dieser Stelle Ausziige geben.

Die Schulbegleitung ist eine Malinahme der Integrationshilfe nach den sozialrechtli-
chen Vorschriften, die Kindern mit Behinderungen durch verlassliche Begleitung und
Unterstitzung bei der Bewaltigung des Schul- und OGS-Tages hilft. Eine Schulbe-
gleitung wird durch die Eltern fur ihr Kind beim zustandigen Sozialamt oder Jugend-

amt beantragt.

» Bei korperlichen und geistigen Behinderungen wird die Schulbegleitung beim
zustandigen Sozialamt beantragt (8 54 SGB Xll). Kreissozialamt Rhein-Erft-
Kreis, Willy-Brandt-Platz 1, 50126 Bergheim, 02271-83-0

» Bei (drohenden) seelischen Behinderungen ist hingegen das Jugendamt zu-
standig (835 a SGB VIl iVm § 54 SGB XII).

In den Kommunen ist dies jeweils das zustéandige Jugendamt der Kommune. Ziel der
Hilfe ist die Erméglichung einer angemessenen Schulbildung der leistungsberechtig-

ten Kinder unter Berucksichtigung folgender Teilziele:

» Aufbau sozialer Kontakte zu Mitschilerinnen
» Integration in den Klassenverband und Férderung der Gruppenfahigkeit
» Teilnahme am Unterricht, Reduzierung von Ausfallzeiten

» Bewaltigung der schulischen Anforderungen im Unterricht

? Siehe Konzept Teamarbeit und Partizipation
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Die Art und der Inhalt der Betreuungsleistung entspricht dem jeweils individuell

festgestellten Bedarf, z. B. in Form von

» Hilfe beim An- und Ablegen von Kleidung (z.B. fur den Sportunterricht),
notwendiger Versorgung bei der Koérperhygiene
Hilfestellung bei der Nahrungsaufnahme

Unterstltzung bei einzelnen im Unterricht geforderten Aufgabenstellungen

YV V V V

Begleitung und Hilfestellung in Pausen oder auf schulischen Ausfligen und

Klassenfahrten

Y

Erzieherischen Hilfen, z.B. bei Verhaltensauffalligkeiten

Y

Unterstitzung zur Integration in den Klassenverband

» Malinahmen zur Vermeidung von aggressiven Handlungen gegen Personen
und Sachen oder von autoaggressivem Verhalten

» Unterstutzung der Kommunikation mit Lehrerlnnen und Mitschtlerinnen

» Begleitung auf dem Schulweg (,von Zuhause bis zur Schule®)

» Mobilitatshilfen innerhalb der Schule (,vom Bus bis zum Bus®)

DarlUber hinaus gehdren auch indirekte Leistungen, wie z.B. Besprechungen in der
Schule, Elterngesprache, Berichterstattungen, Fortbildungen und Teamgespréache zu
den Rahmeninhalten der SchulbegleitungsmalRnahmen. Unterschieden wird in den
Bewilligungen des zustandigen Amtes der Einsatz einer padagogischen Fachkraft

oder einer Assistenzkraft.

9.3 Aullerschulische Kooperationspartner/Kooperationspartnerinnen

Neben der sonderpadagogischen Foérderung werden erganzende therapeutische und
soziale Hilfen aufRerschulischer Art nach Abstimmung mit den Erziehungsberechtig-

ten angebahnt.

Dies erfordert eine enge Zusammenarbeit von Lehrkraften und Eltern, eine enge Ko-
operation unter den Lehrkréften und ebenso eine starke Vernetzung mit externen
Partnern wie anderen Grundschulen (bei Schulwechsel), medizinisch-
therapeutischen Einrichtungen und Jugendamtern. Der Kooperation aller am Erzie-

hungsprozess beteiligten Personen kommt damit eine hohe Bedeutung zu.
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ANHANG

Ich denke, hier muss noch eine Erklarung hin....

1.Schuljahr 2.Schuljahr

bis HF bis WF bis bis bis | bis WF bis OF bis
OF SF HF SF

Schulregeln/

Klassenregeln

AP kennen lernen

Kreisregeln Kennen

lernen

Schulalltag kennen

lernen

Arbeitsablaufe ken-

nen lernen

Gruppenraumregeln

kennen lernen

Abheften, Aufrau-

men etc.

Vorubung Klassenrat

Klassenrat Kennen lernen
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Projektarbeit

Kennen lernen

Vortibung Projek-
te

Diagnose:

HSP

Stolperworter
Elfe?

Zahlauffassung

Diagnose:

HSP
Stolperworter
Elfe?
Zahlauffassung
Birte

Entscheidung: 3

gangsphase

Ggf. Antrag AO-SF LE

jahrige

Schulein-

bis HF bis WF bis

OF

bis
SF

bis
HF

bis WF

bis OF bis SF

Aufgaben Klassensprecher

Klassensprecherin

Schulsprecher
Schulsprecherin?

Schulrat
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Forderplan

Férderplan fir: Klasse:
Im Team erstellt von: am:
grou unterlegt:
Zeitraum:
Letzter Férderplan vom:

Lern- und Entwicklungsbereich:

o) Stirker:

b) individueller Férderbedarf: b) Festgesteliter
Sonderpidogogischer Fdrderbedarf:
Schwerpunk?:
Bescheid vom:
Bildungsgarg:

Integrationshelfer/in:

Oje O nein Stundenumfang:

wenn jo: Kann das Kind im Krankheitsfoll der/des

Integrationshelfers/Integrationshelferin ibergangsweise beschult werden?
Oje O nein

Wern nein> Vereinbarung mit Eltern/Integrotionshelfer/Integrationshelferin

Forderplon fir XY Seitel /3
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Bzobachtung:

Diagnese/n: (schulintern/esctern)

Momentan verrangiges Firderziel: (Kompetenzerwartung LP/ RL ader Kompetenzbigen
Rheinschule)

zu Beobachten: Folgendes muss/sollte besbachtet werden bzw. von einer/einem Expertin/
Experteniberprift werden

T
]
'

LA
'

-
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1. Férderung im individuellem Arbeitsplan:

Wie? (welche Aufgaoben..) Durch wen? | Beobachtung
2. Firderung im Klassenverband:
Wie? (welche Aufgoben..) Durch wen? | Beobachtung

3. sonstige Férderung (z.B. OG5, auferschulische KooperationspartnerInnen):

Was?

Beobachtung

4, Ubungen fir zu House (nach Anleitung der Eltern durch die Lehrerin):

Was?

Beobachtung

Ln
'
.
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Rheinschulregeln:

: o b
v Wirsind freundlich zueinander!

v Wir lgsen Auseinandersetzungen

friedlichl

v Wirgehen mit Material
und Ausstattung pfleglich um.

v Wirhdren auf die Lehrerinnen, den
Hausmeister, die Sekretdrin, die
Reinigungskrifte
und die Betreuerinnen.

v Wir beachten:

- unsere Schulregeln

- unsere Klassenregeln

- unsere Pausenregeln

- unsere Bichereiregeln
- unsere Toilettenregeln

Wir lésen Streit!

Das erste Kind berichtet,
was passer ist

Das zweite Kind berichiat
was passert ist

Hinder, dhe cen Stret.
becbachiet haban, bachten

(i{

Al sammein Vors<riage

Wi findan oing Losung

Wir schreiben
unsere Lisung aufl

KLAROs Zauberformel

(siehe Programm Klasse 2000 Klaro-Heft 3. Jahr)

Ich beruhige mich.

Wie geht es mir?

Woas ist passiert?

Was kann ich tun?

Was heifft das nun?

Was ist die beste Ldsung?

Die beste Ldsung ausprobieren.

Wenn ich mit einem anderen Kind
einen Streit kldren michte,
sende ich ICH-Botschaften:

1.} Ich spreche nur von mirl
2.) Ich sage, wie es mir geht
und warum es mir so geht.
3.) Ich sage mit einer Bitte,
was ich anders haben mdchte.
4.} Ich greife den anderen dabei nicht an -
weder mit Fausten noch mit Worten.
= by Klasse 2000 Kiaro-Heft

Rektorin: Catharina Schwarz

Die Rheinschule handelt!

[Sehlherf eren shent bhuss vom 07,10.2013)

Vorgehen bei kérperlich Aucainand ungen

Schulen und Kindertageseinrichtungen kannen einen
wesentlichen Beitrag zur Praventicn von Gewalt beltragen.

Konflikte und Aggressionen gehiren zum

Leben, und das Eiriben eines konstruktiven Ungangs
mit Konflikten ist ein wesentlicher Bestandteil soziaken
Lerners.

Wer rechtzaitig lernt. crgemessen mit Korflikten
Frust und Streit ummugehen, ist spiter weriger
gefabeder, 2u gewalrsamen Lisungen zu greifen”

maac o o8 £ maaagee Paciows Semtihasns
st g e 2

[mern mighash
diejenige, die den Vorfoll beobachtet hat
sunat dia Kloesenlehrerin)

- Die beteiligten Kinder liberlegen sich -in der Partnerklosse-
cine angemessene Wiedergutmachung, Dies dient auch dem
Schutz des verletzten Kindes. [sis 11§ 33011

= Damit die Eltern die Maglichkeit haben, die erzicherisch
MaBnahmen der Schule zu unterstiitzen, werden die Eltern
schriftlich benachrichtigt. (sesis 1.1 523 0y

= Wir greifen einl
< Wir klgren!

3 Bie Prais an der Bheirschule zeigh, dass dieses Vargehen bei den meisten
Austincrderset urgen uireicht.

2 Elfesn ksnner, jederzeit auberschulische Hilfen in Anspeuch nehmen. Die Schale
wind in Auseahmerallen zum Schutz der Kinder Grdrungsmalinahmen verhangen.

® Rheinschle

v Wir haben ein abgestimmtes Verfahren,
wie wir bei kiirperlichen Auseinandersetzungen
reagieren.

v Wir reagieren konsequent.

+ Im Unterricht wird die Thematik
durchgiingig behandelt
(z.B. Klasse 2000, Klassenrat).

v Wir Lehrerinnen kooperieren untereinander,
mit Elfernund mit
auferschulischen Partnern und Partnerinnen.

JKonflikte sind so alt wie die Menschheit,
sie sind ein allgemeines Phdnomen, das auf
allen Ebenen des Zusammenlebens
anzutreffen ist. Nicht das Vorhandensein
von Konflikten ist als problematisch oder
gar friedensgefidhrdend einzustufen,
sondern gewaltfirdernde
Austragungsformen, die Unrecht
weiterschreiben, einzelne Parteien
tbervorteilen, die auf Macht und
einseitige Interessendurchsetzung
ausgerichtet sind und davon ausgehen,
dass nur eine Seite lber ,die Wahrheit"
und ,das Recht” verfiigt.”

Wir stirken Diche.V.
www schulische-gewalipraeventionde

Die Eltern unterstitzen!

Vielen Kindern gelingt es schon sehr
gut, Streit zu lgsen.

Einige wenige Kinder haben hier noch
Probleme.

So kénnen

Lehrerinnen und Eltern helfen:

Der Streit ist ein Streit der Kinderl

= dh. die Kinder miissen eine Ldsung
finden. Ich bestdrke die Kinder
darin, Streit - so weit wie
méglich- selbststéndig zu lgsen.

= ILch spreche mit dem Kind iiber
den Streit, versuche ihm auch die
Sicht des anderen Kindes zu
verdeutlichen. Dies gelingt
Kindern, altersbedingt, hdufig
erst ansatzweise.

>  Ich unterstiitze die Kinder, cine
Lésung zu finden, die fiir beide
Seiten okay ist. (z.B. Klassenrat)

> Ich erkldre Kindern, dass Streiten
(ohne kdrperliche Auseinandersetzungen)

zum Erwachsenwerden dazu
gehért.

= Ich versuche, nicht Partei zu
ergreifen.
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PLG (Prefassionclle Lerngemeinschaft)

Datum:

Mitglieder der PLG:

Kategorie:

Arbeitsgrundlagen: LP. Spiralkurrikulum,

1. Verbereitung:

Was

Wer

Bis wann

Lehrplan/Spiralkurrikulum
Lernziele sichten und notieren

Layout Aufgabenkarten

Blankovorloge Lernbericht oder
dhnliches erstellen

Ordner erstellen

2. Lernzizle /Kempetenzen: (laut Lehrplan/Spiralkurrikulum), auch

prozessbezogens Kompetenzen
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3.1 Vercinbarungen Checkliste:

Was

bericksichtigt

Gaf.

Anmerkungen

am Lernplan und Spiralkurrikulum
orientiert

ficheribergreifend

Jjahrgangsibergreifend

handlungsorientiert

wir benutzen einheitliche Symbole

neuen Medien
(Anybook. Internet. TipToi. PC, etc.)
werden einbezogen

Bichertisch

Ausstellungstisch (Gruppenraum?,
Klassenraum?)

Arbeitsmaterialien sind anhand der
Angebotsnummer nummeriert

Liste Material, zusitzliches Material
wird erstellt

Speicherort? (bitte hier notieren)

themenbezogener Wortspeicher

Wand/ Buch zum informigrenden
Lesen (ouch diskortinuierliche Texte
und ggf. Bilder)

Leseliste in Antolin?
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Daz

Vereinbarungen
Erarbeitung

WS =

WEMKSTOTTER

3.2 Arbeitsanweisungen:

Was

bericksichtigt Ggf.

Anmerkungen

Vertikal segmentiert

Arbeitsanweisungen (gelb/orange)

Laute, die aus mehreren Buchstaben
bestehen, werden farbig markiert

Gelb: Wortabstinde grafler, damit die
Wirter als Wort isoliert
wahrgenommen werden kinnen,

Klebepunkt Anybook (fir schwache
LeserInnen)

3.3 Leistungsbewertung:

Was

beriicksichtigt Ggf.

Anmerkungen

Lernbericht o..

Themenleine oder Themenplakat

Am Ende Beitrag fir Portfolio

4, Evaluation:

Am besten geeignet fir welches Schuljahr?

Das war gut:

Das sollren wir verbessern. (Wer?)
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Arbeitsplan von Start: Ende:
D O
O
T DG S . i
abschreibe
schrelben
DeZ lesen Mermory
1 00 On o0 On 9.

Punktebildkartei

Blitzrechren

BHEEH
& B
B EE

£
iy

-S| %

Mathepirat

1 O

*

Geometriekartel

1 O

-11.4'1;.

SU
Kapla Dormino
= ||

T@T@

Ku

Kret-Kartei

o X

O

lch belohne mich mit:

Riickmeldung:

Du hast zuverldssig gearbeitet:

Du hast selbststdndig gearbeitet

Du gehst ordentlich mit deinem Materidl um (Blétter abheften, Fach aufrdumen. )

Du hast deinen Arbeitsplan in einer angemessenen Zeit bearbeitet:

Du hast in einer angemessenen Lautstidrke gearbeitet:
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